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1* Общие моложе щш

IX Г<кчу-шрсч венное бюджетное учреждение дошкольная образовательная 
сфпшижщия Заоо[х)жской области << Акимовский детский сад № 22 AcwoX 
Акимовского района (далее но тексту - Учреждение) в результате пре<юржм>вания. 
является правопреемником всех нрав и обязанностей I осударстаепного казенного 
} * чреждеї < и я дд) школьной обрз зовата і мой орта н изэщш Запорожской области 
-Хзлт. v? -ч :? * .< і ;о ж: . т\ « ч'ж Хчте''--дат стж > «ж

1,2. Полное наименование Учреждении: Государственное бюджетное учреждение 
дошколвная обржювательная организация Запорожской области «Акимовский детский 
еаж У> 22 Ада -Ал < .А«лл> района.

Гоїфащенное наименование Учреждения: ГКУ ДОО 30 Мкимсчнжий детский сад № 
22 «ТоїюпШн Акимовского района.

L3, Уч|м?ждешіе является пстоммдаазтоШ организацией. не ставит основной 
целью деятельности извлечение прибыли.

I,4 іОрндичеекяй и фжгический адрес Учткгждеиия:
г Хоноо'с'жш -жда: Учреждена л 27X07, Зшюрожшсая область. М.О.Лкимовский, 
1га:\т..А<кг:::,:шшж горжу тж Сгкдаиттиый. д. I.
Фактический адрес Учреждения: .272503, Запорожская область М.О. Акимовский, 
й\л:/г..Аггіаіов гіереулоіс Сбіс)ртііісі д.Х.

Иные сведения об Учреждении
Учу^жденне создано в 2023 пшу, как Государетвешюе казенное учреждение 

дсшіїошьння обрююыиеньная іфілннззцмя Запорожской области «Акимовский детский 
сад Ке 22 «Тшкнйк« Мелитсиюяьскопт района мл аемшшнми Указа 26 П у от 25.01.20’23 
г. Мтп я :ї ■' о •■•:.■.•• ІЖНИ \ км А ■■ ■■ • м А. ел нож..

А жжжж /-.'■-«/ же кЖ'.Амтео жгадг лсЖ'ГЫж.тм j' «.шее жя устава
Учрг'Л..>«:'.' <' е изменения И дополнения К Нч?му ст 'Г СВОК соту; S-.
наименование Учреждения изменению не подлежите

1.5. Учредителем и : Хеи<мняком имупвллпм Учреждает является 
Запорожс кая об пасть.

1 6 Функции и ноля омочи я Уиртлитеж осуществляет в рамках своей 
компетенции Міністерство образования и науки Зано|южскон обласіи

1 /А В аіоей дсятслБности У«< : тине руководствуется ' тш ' ? - М
' т5 Фтвадшшт норжнивными актами Запорожской Юласти, решеннчмн
Учредителя, настчляишм Уставом и локальными актами Учреждение

1.К Учреждение является юридическим анцом, имеет обес-обиешюе нмуіпество. 
ТШ\'« ЧС Ж ' . ’"'ЧШ. липевоіі счет, имеет печать С IIOJIlibBl наимен.ч'^' '". - 
Учреждения на русском языке

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1 .а. Учредитель осушесгвляст финансовое обеенеченне в есмттветствим € 

нормативи ьгм и документам.и.
l.h). Учреждение 01'вечаег по своим оонзательешам тем своим имуществом, на 

ж - тс ж ж me < :?ш • шчшгж ь . ы 'Ч-лсч: .
All. 'Ждашдашс может йыжть в своей ет|к« о-, ре различные структурные 

иол|4ізде.і!еч.нч. v6ecoe4.OBaioiiiiie к:уііі.ес і впжше Хроов пеяжюй леятспьностл с учетом 
уровня. вида іі н аі іравясн ж жти реализуем ых оо|кжжп ел ьмых п рш'рам м, форм ы 
обучения и гкжпмз г.гребыш.шия ручающихся. С'-фуггурные педразделення не являются 



•й=%.

юридическими липами и действуют на основании Устава Уч|Ягждешія и локального жш 
. . 5'.' . ч' Ю ОТ цх ґ ПОТ : ч у (> ОXI IIОДрЗЗДЄЛЄМИ Я>

і > Ї й Учрсждсни-е обладает оттдо.*а наг под кхиидой ііі.>гнігнієгся 
тотд ' ототсппых с * • ч ? над:< потопа со ра -• ха ■ а д поте ддхеод; ха д ддд а дедах о -■■ 
экономической деятельности* разработке и принятии локальных нормативных актов в 
от отюотине настоящим Уставом.

х ! катание первичной медико-санитарной' шотщп воспитанников 
осушествляется в іюряжса установленном звконодаїельс’шим в сфере охраны здоровья.

1.14. Органнзадия шітшшм мюншанникон Уч|хокдення осуществляется в 
специально о'іведенном помещении. .Распорядок дня предусмалршыез время достаточней 
ііродопжмтельшхгги для питания воспитанников Режим и кражость питания 
ыч2г ков устанавливается а отототчтвии . тша-лмташ их пре шя И
Г^. ы ю ота иражні а а * м Для пігпшня воспитанников а также хранения

и щотеїовлешія шшш выде.ыююя специальные пожшеші . /п.-хю хотготот 
ж иловые комнаты Обеспечение питанием ыхтотп от жв ш счет бюджетных 

жешшшвшш осу шее шляется в случаях и в порядке, которые установлены действующим 
хототщготпот и>от и; ? х: дхіхотот

Lio. Использование при оришітшш обракжнединой деятельности методов и 
от/х 'до-кия и дх'хиттшя ’"г\д.д'дватсльных иди- дых.

■-' д И < Д' ? \ > V IД1' < ' ІСНІХІІ песком у здоунпвьіо ад ХОХ (- ас.' И ' < И1> а ал; I а я.

о 10. >00 • • Ы7ЮрЗ|ОНа1'еЛЫШХ О'Пд і НИЙ -О- - Д 0 ;іНиН.К1ДЛМДИГГЄ..

(законные представители), работники Учреждение
і Л /> В целях защиты прав участников образе нагельных отжяішний в Учреждении 

создается Кохокд'мс гю у'|Х:Гул.н|м>яан.н.ю споров междг а.ахами да\ддд.даеяышх
отношений Норядтс чолдания, оргашыашш. |)зботьт нрннжгня решений и их ишюдненмя 
устанавливается локальным актом Учреждения

2. Предмету цели її виды деятель», с д,<

2>1 Предметом жятеяшоста Учреждения является дкддадие утоуг ифсух- 
оеразошмш я: орі аншацни и осу тест вл сине образо вэтел ьной деятел ьности по 
>• t дххедьных удгржмам дошкольного сюразованиж присмотр и \ххд хт детсмш 
обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных усложни для разі.к>сіир<ішіеіо 
развития пичностщ в том числе нозможноста \ довлетш.цхпшя потребное гей 
вое питан ников в получении дічюлнительного обраююшии,

12 .Деятельное^. > тсстсхщ?тс отнована на грендхотх.
О ооеепеченне орава каждого человека на получение доступною и качестеенного 

образован нж
<. і гуманистический и светский \з= -мхтер аб{жзования;
и Гд'!'Д;ДД. ? . д-3 Л: ЮМ сшиореюм ХН.ШИ кажхнд Чсдьдсха. Щ" '':<VV.д' М'ДДІІЖ его 

спосоійікк'гсй.^ предок давление нсданя нчсекнм работникам, свободы в выборе форм й 
мешдов обучения и воспитания:

О дем< кр кгический хй( амер управления;
О иаформационпая открьггость У чреждення.

Й..Й. ;д.НД\.д< 'Й отдых ТСЮ'СЛЫЫЫИ ОТфОТХОТОТ >'С;П
охра отtгельвой деятельноеги гю г^ф^овдтеяышм щх.х гаммам д -отошлижо
образовашт х : у осмотр и уход за детьми

ЙУ гК'Нотюю ч\рсашеішя:
О обеспечение нрава граждан на получение і<шедосгушші и я беснлаї ноі о 
д ши ыы от ^дотованая о-) дгчакольным образовательным пр ст отот?. -



О воспитание у ыкпмгашшков граждане івешжюта. патриотизма, пелеустремлеижх'пк 
трудолюбия. уважения к .правам н свободам человека. любви к окружающей природе; 
<рпишзаш:я шцержателыкн о досуга дегей:
О создание безопасных условий пребывания шхппгпншиков в Учреждении и при 
реч с і і1 в а ц і ш об р{ і >? >ш е;і ь н ых t ї ро і pax і м.

2:5. У ч|vжденне < ыу>і(ествляет в установленном деіКж ж ж ч а ж,пнедстеже ж, ' 
порядке следующие виды деятельности:

2Л<! Огноянон вид деятеойюстн .. реализация образовательных программ
дошкольного Шз|жюшшия: осуществление присмотра и ухода за леї ьмих

; - У .м Н < 7 44^ ЖЛЖ'Н
О реализация адаптированпых іцхлрамм дошкольного образования;
О реализация дели ышггжьшж общеразвшшюшнх образовательных прсырамж
О создание УСЛОВИЙ для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-н ннхшдов;
О ул1л < ч 4v Ж" ПО З Ж ЧІЮГП п . ; ' ШИМ

программам:
О предоставление психолог^педагогической и социальной помощи;
О и ре достатніше родителям (законным нредсташтхпям) шюлитанннкою теги 

юл орых получают дош кол иное образование в форме семе й ного обфкшша 11 и л 
ме о. >'•д і ■ же ж 2. : :\ог^.е л v о - г лп •' >: г е Яг д жи то'с ттиі есгсой и коне у л. * і а < - р <: г ж
ПОМОЖ . ’ Г ЖЖЧНИ 4 НЖМЫ

2.6. Учреждение ниране см: у тест паять указанную деятельность но договорам об 
оказании платных образошп'елы)ых услуг <

Г11 г і.ї IО Ж ""' ■ И1 джж ж PCI bie Ж? ЛУГИ не могут бытЪ сжажіш вмесі'о ' Г: " ж V?u г sr;

<: о 'Ж г >4 -Ж' ' г-/ТТ- жГР Зр ОХ СМіуіІіеСТВ/СЯЗСТСЯ за счет 61ОДЖЖГРІ, ж

ассигаований.
Учреждение прслостанляег платные образовательные услуги с целью создания 

условий всестороннего удовлетворения образонагельных погребнослсй граждан.
Кдіііаічтірм с>браж№ услугам, в- У^ірезоіеівіи оттгосятся;

Сйразаватсльные услуги:
О обучение по ,жнюлнительным обіжраямшлюишм иртграмккш но направлениям. 

технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, 
т уриєте ко- крас нет. веской. сон. на льио-педагогп * іеской;

D Д'''Т I г 5< Г'. '4 ч з'ЖР’ - Г • ; Ч . а'ПТНГ ТЄЖ Р : ■ гг\ -чщ 1 I ГХ С'Ж Ж I
Х0 |Х> В ЫХ К( >Л ПС К ТИНО в.

•' : :р ртр; ЖЖ ЫНИЯ платных 'Жжтжмтелъных услуг" Н жсиределеї ■ I • ыЖЖТФ от 
указанной леятежяости регламентируются локальным актом Учреждения,

2.7, ('Хкюпеченне содержания и всюпмтшшя носгпгташшков Учртжлеиия:
О ср * ан і і ищи я п стан и я воен итанни кого
О закупка товаров народного потребления н. еельскіжозяйс і венной проекции;
О выполнение пежнмных момен п>в. поддержание внутренней о уклада; создание 

порядка и комфорта н здании и на участке в соответствии с трсбошіннями санитарных 
гтрз віті! и ііорм. г' оічігріїой и ai itit i г ; s ■ ; и: жі жегі в:ой ж > ж асяости:

О проведение с в(кшитаиншжмм разшммбратных разтшштюшнх занятий;
О психож ю р педагнпгческоц и соціїаттьно-педагогическсзе сои |м мм > ждеї і не

>ж*питажгмеен в аютветствми с действующим законодательством:
О няформ:нцчжчо'К^1юулькншонные услуг м по есрынпю и воспитанию

>ХЬ ШИЗДіШК^Ж,



О цкскурсмонное и куяыуфно-массот^е обслуживание организация досуговой 
жя'гелыюсио акажчая проведення рально-зрелищных, спортивных, кулыурт ' 
нрсн;веіикі«&ньк. развлекательных и праздничных меряф и ьй н г, д

•- w« ’ • • ко., -о ■'• , ж,.;.-о оо ... дан . ..ты нем Жи .цм>м д: a a і я и да-а а.. <н, а н 
' ■ / й -аидаин детей и ратетников.

.а’ !. ала-. ■ оПСЧенИч хааершваїШИ ;> риал >■■.- снегемы ;жж.
Учреждение может принимать участие в эксперименг.ыыюй и іншовжисчшоі» 
де я т ел ъ і < <>ст 11.

Cf- і У ГО ГОІЩШ ННИОИЗЦМШШЫХ 1фОСКГОВ> ІфОІрЮГО ' хепсчнвается сабли денне 
пран и законных интересов участников обрасншагетчшх отношений. предоставление и

И Др'ГОГОГО И ГОГОГОІГО УХ'7\Ч. .. Н- .'•РЯД ГОГОТ НЧ'С ' ' ....." ж'
усзансжленных образевательным стандартом.

2,9. Деятельность Учреждения регламентируется нормативна разовыми актами, 
.чП-УхХУЛч 4 . го я , гоготагзго fro ИНЫМИ ЛНКаТЬНЬШО
норма тинными актами.

Локальные норматньные акты угиерждаются приказом руководителя,

3.4 <Э(1|1113 іі^ітй;і'Єтгьіз

п 1... К кс таетек ни и У'т ста л татя о іти.тагто:
□ р^’фііиоіьа изменений в Устав Учреждения;
О ртаТ'-иы< ж ЄцЬкнкнс приза знанешіеш pan ты "-а: з -^питана ?т

внутреннего трудового распорядка, иных тагольныл н -| мптншіьіх енгах
1...І м И те 3 .13 ■ . . . ж . .. :. .ж : ■ ; < ж,ни У? Л Ь і і О Й де ЯТС Л ы 1 (Ж 'П t, 1М) у) руд і> В ? / :

вомеїдений в етютветствнн с нормами и требоваїїиями. в том числе в соответствии с 
нгоиптайныта статафтамж санитарными правилами и нормами;

О предоставление Учредителю и общественности ежегадмого отшта о поступлен.ин и 
расходовании финансовых н мэтермалвных сядете:

U устаноюіешіс шгжного расннсшшя;
П зглта кд ртУчр імжтаиковй :<акл.ючение с ними з і іржешіе трудовых договоров, 

если иное, распределение должное 1ныч обжшшосіеі^ создание уоонш'і и 
орга.ннзаі(и$ї дополнительного И(х>феесмоікільного образічшпия работников.

О р.п кая ¥TBepwiciH:oх^умлзнательных п|хндхшм < прележшія
О пр юм танит шинков в Учреждение;
0 -тамыыим та/тата? та-крмля уснслпз- го гоголи' - .д <- ;ЛЧ:: п<' их

форм. II е р и 1X м і XIИ;.' тII И Г! Ср ХІД Ж П II ри К ж С ' 11 ИХ I

О- индивид} алышш учет (течудыатов освоения нсслштаншшов сюразовательных 
программ, а также хранение в архивах ішформаднн об этих |х?зулыатах на 
бумажных в (или Гэяемронных носителл.к:

О о•. зы.Д'-хжжм и '■сршенствование мот- ^'?\>„ния и воснитанж
: ♦ > Ы.ГО и MX ГОГОП^Н нй;

LJ проведен ис самообсл одовшшж обее печен не фу И КI ую ш іроші ш и НН у трепней с истемы 
оценті і ка^іеетва <?браз< > ван іія ;

и < ж .тагос угжй?жд-ж;ПУ УСЛОВИЙ ДЛЯ охраны И укрепление .З.ПД'ЗГО. оргонизжин 
пи ш«<1 вошитанмков;

и ... жжяже жжжшй да занятий физической культурой и споролч;
О органи'іаіиія мег одической ра( мяты, в гом числе органе . > и проведение 

мет од if четких конференций, еемннармк,-
П *'•■' . < Ж ' іданяч И ведения V Ж- .‘S opt tMs . в



()

сети ?ІІнтерне 1".
j..2... У :г -' ждєннв о йя::вчо■

D обеспечивать режшзашно в- полном объеме образовательных программ^ соответствие 
качества подготовки воспитанников установленным требовав ням. счютветстапе 
применяемы^ ' ; с :режтв методов обуй " е вдж-пвдх - nwx 
пси вджго і ' 'Лени стам евдвдіюетзго <чквд<^жтам инте^ечам и аотребиостям 
1КЧПІІШШІШК0ІЧ
О етж-дава'гь (Угягегасітеїе уошяшя (іЛу'^ічгіііія, вс>€гіііідгіиа іммаяіошп іі|Упіся«Уіда и
ВХОДЬ за уо - - ; О::5 ч:; ч 3 о ч чх СчДЄ[:жеЖ; ' Ж СТ ГОГ' ГВДЛ С Д'1ЖЖод Д д ' чггч Д 
обеспелш ванн цими здоровый образ ждшн, а глкже безопасные н здоровые условна для 
деятель ноет и работа и ылв У нрежден і ш;
О \ "о к о ’ 3 < ч;,.->Ж х<' < * СТЧШ1ІПЖ JHVHlirieh ВДГОНШЫЛ Ж И У

рабепшков Уерс'жденич
' ' уУг . о я алое реализует основное вдестватсльныс программы ж-п'ст:„ 

образования
/ч стжчз-- efipa;зоваяне чстравжно на развитие инднедсаипояч он . - - дан^чУ 

детей л ош кол мого возраста^ подаержка и шщиатквы детей в ражі и и и ых видах 
деятельности: иршчннение деггй К 1им|.1ВЖУПКП'рНЫМ нормам, гржнцним семьи. (Юшесиж 

{ pH ГОКНТСТ 1 ' ч х ОВДЧХП Ч? ЇІВҐД ЧІОДП сії Зі ЇВІХ дЖст Н | : В 1чЧ.
ч' ч'ччжжоже имеет право реалиншывать дошшшітельшіе Уяерн> швавноет 

прей раммн.
Содержание дош)яшп'елы.1ы.х. ибшер:пшшачнцих программ и сроки обучения по 

ним <ш|кждяъп'ся <>браз<-тателык>н программе!! Учреждениж
Ун я”гч' /-х'ччїчсіе У!0чсфам:мь1 доііжольного ^зразованмя ч іваетш и

угяержшжкгс.я Учреждением в (:о()-твегстні'Ш с ооразоо'гепвным стшідартом дошкольного 
> -■: ■■ f X1 <■)■ В < і гч -IЯ И С ¥ Ч Єї Л і Я І с. И ? Г ЮI ■ С' ? І < УІ і > і 11И X 11 f 11M t" I Ь І X :; б p З 4 f :< ? ■, 3.1Є ї 13; ' ■' '' {) I' p ЗIH M

дошкольного обраА>ВШНГЖ
б 2 ' ЖуТЖ' : '' ив Ч' дсятешн ж: ч ПО <*ч ^ТСДЬИЫМ Ж ччушчч? ччч

ч<( гожет ггспжж ґрт ты могут in ;чГ<И\--
ИЯВрЗЧЧчОЧ-r 04 Ж-: • . < <4: Ч Ч ' 3J4 ';'.Ч;ЧЧ< , ґ .. t V.><O4\ - <4 ЄаЬМЧЖ..

разиетьезрастные. еемешжкр кемнеіісирукммме іруптж группы продленного дня. Виды 
групп и порядок их КОМНЯЄГГОВ.ЗНИЯ-опредеяяютоя локальным амтом,

3.6, Обучение в Учреждении осуі.цсстааяетея в очной форме 
' , ' ' ЧЛМ’ ' О:^ РЧГ^НИЯ ч условия пргашпации омуччжы

детей с ограйиченнымк возможностями зж^хжья определяются ашшгщхшашіой 
образовательной программой, а также джя детейышвомдов - в соответствен с 
И ВДВ >": 01 у Ч - 1Ж1 о Й ГІР<чгр:?Iя< м;йй р V,,;:: t >: 'Ч зч ч ни...

3 8. Режим пребывания восшітзш-шков Учреждешія устанавливается в 
ами в нормами и локоънымч чк Учреждение 

функцшширует круглогодично по пятидневной рабочей недели в режиме полного дня 
( £ Ж 4■ і 2- Вдчстш Ч: .- зЧчГН .мчччЖГ Выходные • ДНИ: СуВДсзПС воскресенье, Ч"4ЧСТ яЛ.з 
праздния ные дм и.

ЗЛ Количество и пне;tooва геныпнмъ занятий онределшется растюашіем занятий 
в его инеї егниіі с образе потел гной П}хм рамной.

ЗЛО. Получение дошкольного образования в Учрмвдсшш начинается по 
: ^ЧЧ< . < 'Ч'!^ Ч , З ■ Ч\ \ 4'■ Л:; ::? J4 ^\ЧГМ;ЧЦ| ПрПИВОП >V';' ПО

состоянию :ш)р<шья при ижичмн условий. Учреждение обеспечивает прием граждан, 
t фнжшшешшхч на геррит орни в соответ пшш с поршш ш комплектования. 
%:СГганГ>В.не11НЫМ Х'ьрчзртгвдм

Гражданам, не ирожмваюацим на закреплен мой территории, может быть отказано в 
: 1100044 од ripit ■■ г і і ч/ ctiroyTi: тв і < я с ві :ч2о д д >- чоеет.



3J L Кошічесгію груші зжаї ш количества шхпитанняков и усікший» созданных 
для осуявления образовательного процесса. с учетом сашпарных правил и норм.

J .. Основанием . -;* чрыздютелышх отношений является приказ 
У чрсждшнм о приеме., которому1 нредшеетвуст заоюче: :. . а<я и... р;; я >Уыхыми,

Права и а- . , .я к- пи мшииков, , - законодам- < • им об

образовании и локальными вермативиыми актами Учреждения возникают у лица, 
ЛШШяО ШКООу чешм. С .Д' ГЫ, ? Ш В Ирика О приеме а. <. : ш'У В...-', от.

<■ у чете у Учреждены . _ч. , щ гіатошшш " ■ 0 ,.н.тетн восішкш 
должны быть отяакомлеиы с уставом, образовательными программами; и другими

. . умешмми, pes11;аменія; І.'ШИМИ деятельность Учу, . ■ : чия. нрава И . , .Л0СТИ 
вост f тан ннко в.

Процедуре ■ рмема |хгг;іаме»тіфуеіея локальным и’-.к-м
3.13. Д» выявления Детей . Нарушениями • , > Л; . обесі!;СЧ.Є.ШЗН ОКЗ'Нл«а.яЬНЫХ 

я;. я ;; ч;ЯКЖХ УСЛОВИЙ ДЛЯ Шч я;.ч ,. ч ; аччяччч. ; ««чи;:; ;ч ччч чч г XX ... ряШ Ы ; и; И
.яЩШ.Х..., КШНЫМН ОСС>бмИИ. ТЯМИ, состоянием COMBI ЯН Ч-М <• я j Я -ч-шы..1 .

” чч> • ' ' я:-, шыши лчижя неихсош.. і іслам тан tec мш кинешшум. Деягельжхть 
психологи - иедтогичеекого консилиума регламеитаруегея соответствующим 
аорматшшым локальным актом Учреждения.

3.14 Дисцііх..,іж;! в Учреждении «одаерживается на основе уважения 
іеловеческого достоинства воспитанннков. педаї оги веских рапс тников. Не допускается 
исцользоваине антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и 
психическим насилием под вшоюстью воешітаїшиков. > иы м.ыш.го а также еімсиьк 
для жизни или здоровья методо» обучения.

3.15. Образоваїезьньїе озношеним црекращавзтея в связи, с отчислением 
е шмганншеов нч ' уя'^дешы в ешзи с полученном .довання Ы'-!;сражнием 
обучения) или ,чосрпчно в следующих случаях:
О ' ш..лосины реши чочч; (законных иредсташпелей) ич;.ччч,и;аін.і:нка. а том числе в 

случае перевода Воспитанвика ДЛЯ ПрО.ДОДЖСННЯ ■>•■ . .'Ния ЯШ;' ".р.! я.ЗЬНОЙ 
программы в другое Учреждение, осуществляющуїо обухазоначельную деятельность;

О по обстоятельствам, не зависящим от воли воспитанвика или родителей (законных 
:';у .М. , нзе.мн ) и Уч; е;юЫН!!Я, в гом числе в слу чае ЛИ НИ У'С ежденля.

* . ■-■чяя ШЫЯ ДНЯ Прон ячання Уразово зельных OTHO ШОНИЙ я; : я я, и приказ 
4 чрежденнз об оз числении оС у чаю■■ хж

Если с родителями (дакоиными предс'гавителями) вос-о.ятанника закжэчен договор 
об окшешнн платных образовательных услуг, при досрочном прекращении

' ; -■ .Н'Ч'ЯХ оп:«'ж< > . о. .;,>>;*>>}• ы ч.\>. лкязд
У яр еждеи м ' СЮ отчислении обучакщкз:«я.я

4» • ленне Уч| >ЄЖД€ Н ІЄМ

4. і, Управление Учреждением осуществляется на оснояе сочетанпя принципов 
еданоначз яия и каздепю. ж;-шш ш

ч .Z: чОТЫХШ..О НЫЮШШ.СЛЫ1ЫМ мрежн О "■•' Х ШШЧЧ Ш'ЫН ■ яя ШС .. оно . 
кзморый («улпесівляег текущее руководство деятельностью. В Учреждении 
сформируются коляеівольные орланы унрзвненпя. к которым относятся общее собрание

. яЬД.я .Ы(Я'<СК)5Й совет, ПоПЄЧІіТЄЛЬСК.ИЙ (.Й.ЧЯ.Ї ’.'ччк-л'.'ат!!іі<.
4.3. В целж учета мнения ро (зша.ішто?. ашш.-. . -с -.- я псов и

педагогических ч.хйнников но вопросам управления Учреждением и при принто . 
жжаш.шш ЛК0.Ж ЗЮ- 1 "ДО. , ,.м <: ыг ш Тр'-;. ПО ИНИЬяС. 4.ЧЫ’
родителей (иконных представителей) воспитанников и педаї ся цческих работников



s

может действовать профессиональный союз работников (далее - представительный орган 
ютютташою

4,4. Компетенция Учредителя:
О втают т V- юю -м, , то .-галча, ; о ыотот ют., ж:
□ утверждение устава Учреждению а также вносимых в него изменений;
Q назначение заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прев ращение трудового договора с ним:
□ - - ж ,, : ч деления платы для физических н юриототе ши\ лиц за

уеду? пі > -Г та > отнііояііііїсся к тшш<1ж вилам юттельн Уиів-'-ї..зтилі;
О 'О' от ; - - ш.ствз ни праве опчч • •• ■.• о: тар: тч- : о тже чпчр такого

имущества;
□ іпі^рплеленпе ггорялга ооставленнл и утіїерзжіеіпія ііяала 

деятельности Учреждения;
□ отпил,овос <:и5еси'ечение йх-.рютлени.х;
О ' Ж финн . ' ' ШЯЙ от 3 чотгелыю — 4 а . ,
О предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом. в 

т, ч„ персдаче ю в- аренду;
О сіоуютютютіе г'ирисгж/з ч г ♦ . с уч г?ч ■ та >п отчета о результата^ деятельности и 

об исгитпъчесони во: ‘дюн ого за нал ''';ч---'ьвл-';ОчГ? вгтл;вт'тва,
П и мание корма’’ икных документен в :г телах :восй м ю'"мочи ;
О <-тлиосисилжг ііззьтс

4J.. Тжжг. т -ир ■•о"взолл;иам,
4 5.1 Непосрелствеїшое } правление Учреждением осущесгвжех занедуюіншк 

іозторвій ЮЧ..Л 0ЮО У Чрезогтелев!.. Завед}юший действует на основе единоличия II 
осутаестнляет текущее руководство деятельное 1ЫО

4,5,2., Компетенция заведующего опредегшется настоящим Уставом, трудовым
< гр" о инеір КОГОТ

ч. 5., 3. З а в е д і з<>ач і й а е й с т в у от без д с ве < эе 11 о о в та от ют в ал У ч режде ч жя, в теза 
числе:

О ітредсітауіяет іінтересьі во в-сех гфгаїж:
□ севера ч" \... ;= ж ■ т имени юттотт заключает жгоюрчс : т м числе труд >выел

выдаёт доверенное!и:
□ ofжютвег .от < Злюдени таако нюттн в деятельиоеги;
О < :у по оса о- <юто ул ' . Учреждения;
О осотаіув"Отв ripaiBOM ржгос;рялсенва иьгуїііестаїж н средствааііі ' > ждення в гтредевлах. 

устал ОВД ев В юч I; ' ЧТ ОТ УЮТ У ГГиОТо М ;
□ издает приказы и .дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками;
0 пртшмзег ччзепю в разработке локадьштк актов, представляет их на согяаеонашіе

У ; о, с го V Сото- г а после согласования утверждает:
О утверждает Правівжі ігііутреіімегіч труж'ютзчг ра<;чор«ді<а;
О утверждает структуру ж штатное расписание, план фиііансово-хозяйственной  

деятельностіц годовую бухгалтерскую отчетность и регламентнрутешше деятсльностъ, 
шіут ром чае отшумел вы:

D утверждает образовательные программы ЗЧреж-іення;
О формирует контингент воспитанников;
О утверждает графі чи рабчтьі в рает ізсанче зав жті й вежв итан ііиіотв ;
□ paei ' ■ ванн пі между работнш аміь утверждает таило ииетгтаютв



□ решение других ikmijmxw текущей деятельности
4,7. < >бшес собрание работников Учреждения [далее - Собрание).

ОТ ' ЮТ Г'Ч НО мере НОЮТ-.ЮТ? В ' ' ' ' — . J . п и г Од : -;
Ж q ХНШ В ЮТ *.Ш MB ; Г ЯЮТКШ ЮТ ВВЛ1 В его работе унаствт СТ ЮТ ЮТ? ГВ ';Ь;ЮТ Н Ы ОС -Дд R0 О ЧОГ.'ЮТ 
р.ЮТЩж -: JJC ? К\ V ДОТ ГЮТ: Г ЮТ ОТ ЮТ.-Д.. ЮТ ЮТ?Т'Ж у'Ж'ЮТ'

Недагш иченкие н прочие работники Учреждения уижтнуюі н заседаниях 
Собрания и принимают участие в управлении.

4.7.2. Компегенішя Собрания:
О принятие Нрагшл внутреннего трудового распорядка по іцждютаїсіеїшю :мшедующеи> 

Учрежден^..
О гюр:оояание Совета трудового коллектива дня ведения ьоллекгнвных нереї оворск
(..1 определение численное ш н срока почномичпй комиссии но грумоным спорам. 

K'XyVHMC ее член г <
О г ' ■ ютш мн ютютютоют ммоектива в органы управления 'У мютдением
О выдвижение котяективных требований работ ников;
О решает другие вопросы текущей деятельности,

4.Х. Нелшттачот :М и;мет г Ют'- OT> (ля . ЯСС ■■ Сютютют
- ОТЮТЧ ... ЮТЮТГ< ЖЮТЮТ 4 'Г'. -ШЮТГ.-ОТ .д.Ш ЮТ ч.имя С.' ОТ'З дЮТ -

Председателем является :лшед\ющий Уч|жжжннем. который проводит его заседания и 
!і4здінс.ьінаеі решения. Пр.ноколы Иедсовега ведег секретарь, который мзбнрастся на. 
заседании 11 г м я о .та на. один уаейгиги лкг

? ют , ' пютают:нелем по мере не У умг-лг\. но не реж 4 іаз в год.
Ї4с 111 < ? и. і > і 1! а а с < > ве га я в ■ і я і < г г г' я 11, г); і а < > м с ? -111 ы м і і .. е a j і г і на его зве е д а 11111..

ирмсутетвивало не мснее даух греіей недагопінеского коллектива и если за принятие 
решения. Пр<)ГО.П<ЧГхНШЛі^ не менее двух третей Гфіісутстнуюіцих..

11|Х)і.іедура шяоиошшо оиределяетсм Педсоветом. Решения ! Іежовета 
реализуются пршеа.замм заведуюшего Учреждения. Решения і іелсовстж утвержденные 
< шедгующим, обязательны для исполнения всеми членами оедпгопгіеского ютшек шаг

М ЮТ ЧШНЯ 1 ''. < ' <
О о€су жсіен: ш і і а5 іб (;р разлігіньїх. варії ані; ні оожуїжан-и я і шршю ва і і в і фсуш в неї одо в 

образоіяшсзыюго нропесса м сноеобон нх реалнташш.
□ принятие локальных актов;
Q ют кд г щютш.м: ..< г п ютютютют ауютомм, в т; ч всех н> шьи.'";ж!?’‘к
Д оргашгшци^ рабпты пь шшшиенкю ктшлнфиоцмн недаеиінескнх работников 

|шшитию их творческих ішіщиатнв;
П ifpoiiH і не їжоїеніія О: irpe^jMiiiei.Bjieiia к вен равшегиНм псжагснатнеских |мі;6отісііісов:
П •< \ ... . ' ..д .■'•••:••■' ••■ м МІ.Г;>Н:MTMR воют;яютоети;

D выборы ігредсіявіїтелей ждаимн чес кого коллектава в Совет Учреждения;
D осуществление иных полномочий,

5,. Имуснёстжн it фткшынию еСнсі'іечешіе Уч|мжкміш

54 (^інансшют ^ютютотютют ;чшютютн'! > ..отютютгютмют учетам ютют/ют на 
дддер ШМОЖ НЄЗН:ИіЯ<3<МС;ііі ИМ '-иигГОТІВ ЗаЖі>ЄП.ПВННьІХ У^іргднтегіегі Н.ЛН нріют^^^ Ш
счет спедгтп. выделенных оме Учредителем расходш; на уплату шшжж в качестве 
объекта іипіоітюбл*жешнт і к; когорым аішяеі ся сон і вето гатьшдее имуіпестгму в тл 
земельны^ отчютз

5.2. У чуши: ас мне в праве оеушеств і я г ь обрсглова гель ну и * деяі еяыюс t ь за смет 
средств физических и (или) юридических лин по договорам об оказании платанах 
образовательных ус.пу г, I (латные образовательные услугу представпяк^т собой



^кушесшлешіе образина гельной ДЄЯГГВЛЬНОСТіі по заданиям о за счет средств фНЗИЧССКНХ 
и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образожгельных услуг; 
Доход от оказания платных образовательных услуг используется в соответствий е 
уставными IX Ж ХГЬ

5.3. У режжжю схосіияіелмю осуществляет фииансовохо шук> 
ДЄОЄЛЬЯоСТЬ,

5.4. Имущество закрепляется за S чрежденнем на праве опе| атнвного управления 
и оіражаегся на его самостоятельном балансе.

5.5. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться 
недвижимым имуществом..

5.6. Учреждение по согласованию с Учредителем для реализации уставных целей 
вправе выступить 0 качестве арендатора и арендодателя. а также использовать имущество

их юрі их и физических таи на иных условиях, не противоречащих 
ртельсп
5.7. Источниках* формирования имущес'іва и с}мшжшхжеїх ресурсов Учреждения 

являются:
О имущество. закрепленное на праве оперативної о управления;
О бюджетные пос гупленияот Учредителя;
О дох<^ыых>гг\^нг-к У '. <м от иной приносящей доход деягельн ста;
IJ добровольные взносы (пожер і новация) 'Организаций и граждан;
0 не'Жревценные иные НСТОЧНЮ '

5.К. При <юуіжствл.ений права оперативного управления нмидеепюм Учреждение 
обязано:
О эффективно жпользоваз ь иму щест во;
О обеспечивать сохранность и использованне имущества сірого по целешхму 

назнжению;
О л„; ; лц о ь ка;пгг;ыыо>ш п іегл^ж; г-о трехсменной имущества;.

531 Бюджетное финансирование Учреждения осуществляется через открытые 
лицевые счета.

5Л1 Недвижимое ішшцествтс фжепоршые средства могут быть едины в аренду, 
переданы во аременіюе помьзоїшіие только по еоїжсовжшо с Учредителем.

5.1L Учреждение вправе ареидоваж, принимать в безвозмездное поль'зование^ а 
также вдар несйЗходамое имущество.

5.12, Учреждение вправе ссшіосіоятельно распоряжается в соотвегстшш с 
<-г одательством Российской Федерации средствами, полученными ив вп^зюдасетных 
источников.

6, За кч 11 о чи к л ь и ые м мм і ожеи н и

6Х Изменения в Угмг Учреждения разрабэтыашетея Учреждением 
шмостоятельно и прежтавлякхгея на утверждение Учредителю.

После утверждения Учредіпелем изменении в Устав они соглвсовываются в 
регистр ируижя в установленном порядке.

О» При тч г ,, - '' . " ель перст из себя
ответственность за перевод іюспиіжнжов в другую общеобрззовательвую организацию 
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